pEBATILE

WELMKE 3 VRAGEN HUNNEN JULLIE STELLEN?

Wanneer jullie rond de tafel zitten met het nieuwe bestuur, kunne julile best wat
afspraken maken over jullie toekomstige samenwerking. Een samenwerking die
elkaar versterkt om een goed jeugdbeleid op poten te zetten in jullie gemeente.

1. Hoe werken we samen?

ledereen speelt zijn rol. De jeugdraad heeft een adviesrol, gebaseerd op het
nieuwe jeugddecreet. (verwijzing) De nieuwe beleidsmakers moeten de
gemeente runnen, leiden en financién beheren. Zij moeten de keuzes maken en
jullie kunnen hen helpen de beste keuzes te maken wat kinderen en jongeren
betreft. Op welke manier zullen jullie komende 6 jaar samenwerken?
“Samenwerken” en elkaar versterken. Vaak wordt de adviesraad in het vakje
‘tegenwerken’ gestoken.
Speel jullie troeven uit:
e Kennis van de leefwereld van kinderen en jongeren. Jullie zijn de
ervaringsdeskundige.
o Directe toegang en vinger aan de pols van het verenigingsleven
e Een partner in het jeugdbeleid te adviseren, te evalueren en eventueel uit
te voeren.
e Een geéngageerde ploeg die vrijwillig wil nadenken om de gemeente een
straf jeugdbeleid geven.

Tackel de dooddoeners:

e ‘“lk heb zelf kinderen dus ik weet wat de jeugd wil” ( die ervaring gaat niet
op tegenover alle kinderen en jongeren die in de gemeente wonen)

e “Jullie zijn representatief als jeugdraad”. Is het schepencollege dat dan
wel? Mannen/vrouwen, verschillende lagen van de bevolking? Jong/oud?
Jullie spannen zich in om de mening van alle kinderen en jongeren te
representeren. Het enige verschil is dat het schepencollege verkozen is
(maar daarom niet altijd de grootste partij is in een coalitie)

e “Jullie weten niet waarover het beleid gaat “. Neem de jeugdraad dan
mee in het beleid zodat er kwalitatief advies kan gegeven worden en niet
twee weken voor de deadline.




Een afspraken nota wordt vaak opgesteld aan het begin van de legislatuur.
Daarin wordt omschreven hoe de samenwerking zal verlopen. Wat staat er in?
e Hoe wordt er advies gegeven (welke weg gaat het advies afleggen?)

o Op welke termijn wordt er van het college een antwoord verwacht?

e Op welke manier krijgt de jeugdraad informatie?

e Hoe worden de verslagen openbaar gemaakt?

e Welke ondersteuning krijgt de jeugdraad (mag de jeugddienst de
jeugdraad ondersteunen en hoe?).

2. Hoe nemen jullie onze punten mee in het meerjarenplan?

Tijdens het gesprek moeten jullie zeker de acties die jullie belangrijk vinden vanuit
jullie memorandum, eisenpakket of wat jullie ook hebben gemaakt, duidelijk maken.
Jullie legden de linken al met de beloftes van je Debattle, partijprogramma en
bestuursakkoord. Als er een match is dan kan het gemakkelijk scoren zijn. Hoe dan
ook op deze vraag moet je wel een antwoord krijgen. Welke actiepunten of
aanbevelingen nemen jullie mee en welke niet?

3. Hoe verder betrokken worden bij het meerjarenplan?

Het meerjarenplan schrijven heeft een procesmatige aanpak met meerdere
brainstorm- en reflectiemomenten; Waarom enkel aan het einde van de rit een
adviesvragen? Neem de jeugdraad mee doorheen het proces. Dan komt er een
straffer jeugdbeleid in het meerjarenplan terecht.

Kom te weten wanneer jullie betrokken worden. Vermijd de twee weken voor het af
is, de adviesvraag te krijgen.



