
 

Help, We hebben geen 

moderator! 

Jullie hebben nog geen moderator gevonden of hebben geen geluk gehad bij de loting 

van de moderatoren? Geen probleem we helpen je via deze weg verder in jullie 

zoektocht naar een ideale moderator.  

 

1. Ideaal profiel van een moderator 

Wie kunnen we vragen als moderator? We lijsten hier een aantal eigenschappen op 

die je kan afchecken bij mogelijke kandidaten. 

 

Eigenschappen voor een goede moderator: 

• Denk hierbij aan iemand die neutraal is, niet verbonden aan een bepaalde 

overtuiging of politieke strekking.  

• Iemand die geloofwaardig is en waar alle partijen geen aanstoot aan zouden 

kunnen nemen.  

• Goede vragenstellen is een kunst als ook durven tussen komen om een 

gesprek stil te leggen wanneer er wordt afgeweken. 

• De timing in het oog houden. 

• Rust bewaren en een veilige omgeving scheppen. 

• Juiste informatie kunnen geven. 

• Een goede communicator die de juiste woorden gebruikt en zich verbaal heel 

goed kan uitdrukken.  

• Flexibel kunnen zijn, wanneer de timing in de soep loopt, zich kunnen 

aanpassen. 

• Een pluspunt: Wanneer de moderator de regio kent en weet ook wat er leeft 

en beeft binnen de gemeente.  

 

  

 

 

 



 

 

2. Waar kan ik een moderator vinden? 

Hier een aantal tips waar je nog een moderator kan scoren of vinden.  

• Een regionale journalist via de kranten of nieuwsdienst. Je kan via website van 

de krant of de in de krant zelf, bekijken wie de lokale/regionale interviews 

schrijft. Wie weet kent iemand de journalist binnen je eigen netwerk en kan je 

die gemakkelijk contacteren. Anders probeer sowieso 

voornaam.achternaam@naamkrant.be wie weet komt het aan      . 

• Een bekende Vlaming in je gemeente? Ga eerst na of die BV de nodige 

kwaliteiten in huis heeft om een debat te leiden voor je de persoon 

contacteert. Via via de BV contacteren is ook een pluspunt. De kans dat die 

persoon je debat gratis komt leiden is groot.  

• Via artiestenbureau ’s. Reken hier wel op een budget dat ligt tussen de 800 à 

2000 euro. Voor een Peter Van De Veire durven ze zelf 4000 euro vragen. Dus 

hoe bekender, hoe duurder. Een tip is ga voor de opkomende talenten. Het 

bedrag dat wordt voorgesteld is vaak zonder btw en voorbereiding. Maak 

zeker duidelijk wat de opdracht is en hoeveel tijd je hiervoor rekent.  

hier een aantal bureaus die moderatoren aanreiken:  

o Read my lips 

o From am to pm  

o Bonnie&co: Anneleen doet het management van veel artiesten maar 

de website bestaat niet. Je zou haar zeker kunnen contacteren wie ze 

allemaal begeleidt. anneleen@bonnie-co.be 

o Pool-ster management 
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