
 

methodiek: stellingenspel 

Laat je deelnemers een positie innemen 

Timing: 

Voorzie zowel voorbereidingstijd om de stellingen te bedenken als een uur om het 

stellingenspel te spelen.  

Doel:  

Het doel van het stellingenspel is om een levendige discussie en betrokkenheid te 

creëren, en om verschillende perspectieven en standpunten naar voren te brengen. 

Uitleg : 

Het stellingenspel is een interactieve methode die gebruikt kan worden om inzicht te 

krijgen in de mening, standpunten en gedachten van een bepaalde doelgroep over een 

specifiek onderwerp, thema of actie. Het spel stelt de deelnemers in staat om een 

positie in te nemen ten opzichte van verschillende stellingen of opties, waarna er dieper 

op het onderwerp kan worden ingegaan. 

Voorbeeld stelling: ‘Er is voor jongeren veel te doen in de stad of gemeente.’ 

Zoek je nog meer inspiratie voor goede stellingen? Neem op de website van Debattle bij 

‘Missie 1’ een kijkje bij ‘Tools’. Daar vind je een jongerenvragenlijst in Google Forms die je 

kan aanvragen. Die vragenlijst staat bol van stellingen binnen diverse thema’s.  

Er zijn verschillende manieren om het stellingenspel vorm te geven. Een 

veelvoorkomende aanpak is het presenteren van een reeks stellingen waarop de 

deelnemers moeten reageren door een positie in te nemen. Dat kan fysiek door 

bijvoorbeeld aan de ene kant van de ruimte te gaan staan als ze het eens zijn met de 

stelling of aan de andere kant als ze het oneens zijn. Je kan hen ook laten kiezen tussen 

verschillende opties (helemaal eens, eerder eens, neutraal…). Andere en creatievere 

opties zijn om te werken met smileys (droevige smiley, lachende smiley…), 

kleurenkaartjes of een andere manier waarop de deelnemers op een leuke manier hun 

mening of standpunt kunnen uitdrukken.  

  



 

Zodra de deelnemers hun positie hebben ingenomen, kan het gesprek beginnen. De 

begeleider kan de deelnemers vragen om de redenen achter de keuze te delen, 

ervaringen te delen of dieper in te gaan op het onderwerp. Het is belangrijk dat de 

discussie open en respectvol verloopt, waarbij ruimte wordt geboden om verschillende 

perspectieven en meningen. 

Belangrijk hierbij is ook een goede verslagnemer die alle posities mee in kaart brengt 

om hierna een besluit te kunnen trekken en hierover een aanbeveling te kunnen 

schrijven. 

 

 

 

 

 


